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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién:

e (Cddigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada)

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada)

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

e Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestién organizacional del SENA en el contexto de la
mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

e Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
Formacidn Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

e Duracion de la Guia: 14 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucién mas querida por los colombianos,
en adelante usted sera el centro de atencidn, a quien serdn dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para que su
proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por el
conocimiento de la institucion SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacién profesional integral del SENA, los desarrollos
tecnolégicos que la soportan y en la tercera guia tendrd las herramientas para
ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de manera que
satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humano,

social y técnico.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo
personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responda la pregunta éicdmo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y
técnico del pais?

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por
el instructor.

Tiempo: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su proceso de formacion como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centroy para esto es importante que comparta los conocimientos
que usted trae, para fortalecer el proceso de formacién integral que el SENA le
ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta Respuesta

¢Qué sabe Ud. del Sena?

¢Cudl es su expectativa frente a la formacion que le
puede ofrecer el Sena?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que se requieren profundizar.

Tiempo: 1 hora
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3.3. Actividades de apropiacién del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

3.3.1 Identidad SENA

3.3.1.1 Historia

Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo
invitamos a que conozca cudl ha sido la historia de la institucion de la cual
b ahora es participe, justed forma parte de esa historia!

> Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente
el documento en el cual se encuentran los datos histéricos que acompafaron
la fundacidn del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01)

> Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,

atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo
con el siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mds detalles a continuacion”

> Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccion
del noticiero.

Tiempo: 2 horas

3.3.1.2 Misidn

Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender
mecdnica automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho que alli puedo estudiar, usted
gue esta en el SENA, cuénteme ¢qué hace el SENA?”

En la pdgina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlacel EER EEIET |, luego

clicen Iea, reflexione y escriba una sintesis de la misién, como respuesta para
su amigo.

Seleccione un compafiero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta.

Tiempo: 1 hora
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3.3.1.3 Estructura organica del SENA

Ingrese a la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace| L EGEsE0

. Estructura organizacional
y luego clic en .

Identifique cudl es el maximo érgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director

General, cuantas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de
su subdirector de Centro de Formacidn Profesional Integral, al cual Ud. pertenece.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.4 Identificacion del centro de formacion

Con su equipo identifique en su Centro de Formacion Profesional Integral, los
servidores publicos que cumplen las funciones de: coordinacidon académica,
coordinacion misional, biblioteca, bienestar al aprendiz, administracion
educativa, oficina de relaciones corporativas (funcionario encargado de etapa
productiva), SENNOVA y los ambientes de formacion en los cuales ejecutara su
programa de formacion. Su instructor proporcionara la informacién ya sea
desde el blog del centro u otra herramienta.

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la
dependencia y correo electrénico de contacto.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.5 Identidad corporativa SENA

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a la fecha y su significado, ingrese a
la pagina oficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx

y a la biblioteca digital Sena (http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), alli consulte los

simbolos institucionales
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Analice con su equipo cada uno de los simbolos y en el siguiente cuadro exponga como se
refleja en cada uno de estos en la misién del Sena:

MISION SiMBOLO

“El  Servicio Nacional de | Himno:
Aprendizaje  SENA,  estd
encargado de cumplir Ia
funciéon que corresponde al
estado de invertir en el

desarrollo social y técnico de | Escudo:
los trabajadores
colombianos, ofreciendo y
ejecutando la  formacién

Profesional Integral para la
. ., Bandera:
incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades
productivas que contribuyan
al desarrollo social, Logo-simbolo

econémico y tecnoloégico del

pais.”

Tiempo: 1 hora

3.3.2 Servicios a los que tiene derecho en el SENA
[ b

» ldentifique los servicios del SENA del alcance del Sistema Integrado de

Gestidn y Autocontrol. Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, que

Bl Sistema Integrado de Gestion
se encuentran en el espacio .

En un conversatorio con su instructor, clarifique el para qué de cada uno de
ellos y lo que aportaria en su proceso de formacién.

GFPI-F-135 V04


http://www.sena.edu.co/

SENA

N

» Participe en las charlas informativas dadas por los equipos de apoyo a la formacidn, seran
de interés para su proceso formativo. Registre en el siguiente cuadro qué comprenden estas,
ddnde estd ubicado en su centro de formacién y el responsable.

INFORMACION QUE COMPRENDE UBICACION/RESPONSABLE

Fondo Emprender

Agencia Publica de
Empleo

SENNOVA Y
Tecnoparques

Contrato de aprendizaje

Bienestar al aprendiz

Biblioteca

Tiempo: 2 horas

3.3.3 Normas de convivencia: Reglamento del aprendiz y manual de convivencia

Analice con la orientacion del instructor el Reglamento del Aprendiz y el Manual de Convivencia
(para los casos que aplique); comprender su finalidad en relacién con la convivencia armoniosa y el
manejo del debido proceso que contribuird a su formacién integral.

Formule una posible situacion en la que se deba aplicar el reglamento para dar solucién. En un
espacio de didlogo constructivo comparta sus apreciaciones.

Tiempo: 3 horas 30 minutos

3.3.4 Actividad de Transferencia: Importancia del SENA para el proyecto de vida y

desarrollo del pais

Identificar la dinamica organizacional del SENA de acuerdo con los lineamientos
institucionales
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compromiso a lo largo del proceso formativo.

y comparta estd a su grupo.

Redacte una frase, que, desde su sentir, represente la importancia del SENA para el
desarrollo del pais, para su desarrollo personal y profesional y se convierta en

Escriba la frase en un adhesivo (virtual o fisico seglin orientaciones de su instructor)

Tiempo: 1 hora Evidencia: Argumentacion de la importancia del SENA

e Ambiente requerido: auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, ambientes virtuales,

biblioteca, conectividad.

e Materiales: Hojas de papel, esferos, lapices, tablero, marcadores, autoadhesivos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
N/A

Evidencias de Desempeiio:
N/A

Evidencias de Producto:

Frase: representacion del Sena
en el desarrollo del pais y en su
vida personal y social.

identidad
los

Reconoce la
institucional y
procedimientos
administrativos y formativos.

Técnica de valoracion:
Valoracion del producto
Instrumento

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminacién

y exclusidén alguna.

Deber: Obligacidn legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada

actuacidn, asumiendo con responsabilidad todos sus actos
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Ley119de 1994

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacidn Profesional Integral.

e SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacion Profesional Integral.

Enlaces de interés:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
www.sena.edu.co
http://biblioteca.sena.edu.co/
www.fondoemprender.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/,

http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf

http://compromiso.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Fecha

Autor (es) | Santos Inés Rodriguez Formadora R. Tolima C. Industrial

Loren Astrid Jaramillo | Contratista
Berna

Grupo de Bienestar al
aprendiz D.F.P.

Octubre 2017

Noviembre 2017

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Ana Cristina | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | Ajustes
Rodriguez Agosto 2018 | contenido
Brenda Arana Vallejo | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | Ajustes
Leidy Diana Ramirez Agosto 2018 | contenido
Vargas Instructor Reg. Valle, C.E.A.L. Agosto 2018 | Ajustes
Lizette Yuliana Agosto 2018 | contenido
Gonzalez Instructor Reg. Valle CLEM - Tulua | Agosto 2018 | Ajustes
Agosto 2018 | contenido

GFPI-F-135 V04



http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://www.sena.edu.co/
http://biblioteca.sena.edu.co/
http://www.fondoemprender.com/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/

Maria Yamileth
Giraldo
Ruby Portillo

Yomaira Angulo

Raul José Marrugo

Martinez

Luis José Barrios de la

Hoz

Weymar  Francisco
Ardila Borda

Luis Ernesto

Mendoza Suarez
Rubiela
Hernandez

Rodriguez

José Antonio Nieva
Chavez
Nubia
Garcia Munevar

Constanza
Luis Ernesto
Mendoza Sudrez
Rubiela
Hernandez
Jhon
Pineda

Rodriguez

Fredy Garcia

Diego Antonio Meza
Aparicio

Profesional

Formadora

Formadora

Instructor

Metoddlogo

disefio c.

Contratista

Contratista

Profesional

Formador
Instructor

Contratista

Profesional

Contratista

Instructor

Reg. Valle C.B.I
Palmira

Reg. Valle ASTIN

Reg. Valle C. Nautico
Pesquero

Reg. Cundinamarca
C.T.D. P.E.
Reg. Atlantico
Colombo Alemdn

Reg. D.C. Centro de
Gestion de Talento
humano en Salud

Direccién  Formacién
Profesional
Direccién  Formacién
Profesional
Reg. Valle C.B.l
Palmira - ENI

Reg. D.C. CFTHS

D.F.P

D.F.P.

Reg, Caldas — CPIC

Reg.D.C. CFTHS

Noviembre
2018

Marzo 2019

Marzo 2019

Marzo 2019

Septiembre
2019

Dic. 2020

Dic. 2020

Dic. 2020

Sep. 2021

Ajustes
contenido
Ajustes
contenido
Ajustes
contenido
Propuesta
disefio grafico
Ajuste
metodoldégico

Ajustes
Presentacion
Ajustes
Presentacidn
Ajustes
Presentacidn
Ajuste
metodolégico

Ajuste
formulacion
actividades
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:

Cédigo del Programa de Formacién:

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada)

Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto
de la misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Apropiar la identidad institucional, analizar
los componentes de la gestion institucional e incorporar la formacion del Sena a su
proyecto de vida.

Duracién de la Guia: 21 horas

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz, en esta segunda guia se proponen actividades
# orientadas a identificar el caracter de la formacion profesional integral del
SENA, asi como la metodologia que utiliza para la ejecucién de la

‘ formacion.

El desarrollo de las actividades esta determinado por su capacidad de
lectura, habilidad para interpretar, participacién reflexiva, actitud de
escucha y observacion continla, lo que permite apropiar los fundamentos
de la formacién bajo el enfoque para el desarrollo de competencias y
fortalecer sus cualidades personales y profesionales en el proceso del
proyecto formativo.

iSus aportes son importantes y enriquecen la formacion!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial

Observe el video seleccionado por el instructor, en el que se aprecia el

desarrollo de acciones realizadas por un trabajador en relacién con la
“ ocupacion en la que usted se desempefiara en el sector productivo.

Describa las acciones que realiza el trabajador, reflexione si se identifica
con estas y se acerca a lo que usted pensaba.

Comparta al grupo las deliberaciones a las que llegb.
«- N

Tiempo: 1 hora

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Atienda a la exposicién que hara su instructor relacionado con el perfil profesional y
proyeccion del egresado del programa de formaciéon a nivel regional, nacional e
internacional. Segun su comprension y retomando lo visto en el video anterior, registre
en el siguiente cuadro los conocimientos previos que posee para cursar el programa
(primera columna) y los que considera requiere aprender para lograr el perfil
profesional (segunda columna):

Lo que se conoce Lo que se quiere aprender

Socialice sus respuestas con el grupo de acuerdo con los lineamientos de su instructor
para fortalecer la percepcién sobre la ocupacién.

Tiempo: 1 hora
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3.3. Actividades de apropiacién del conocimiento:

3.3.1 Analizar los componentes del proceso de gestion de la Formacion Profesional

3.3.1.1 Participe de manera activa en la socializacién que el instructor hard en
relacién con las siguientes categorias propias de la propuesta formativa SENA:

- Formacion Profesional Integral — FPI

- Niveles, modalidades y duracién de la FPI

- Etapas de la formacion

- Enfoque para el desarrollo de competencias
- Programa de formacion

El material de apoyo lo ubica en el espacio de la plataforma Territorium.

Clarifique con su equipo el significado de las categorias expuestas,
represente las compresiones a las que llegd a través de un organizador

grafico, siga las orientaciones de su instructor. A modo de galeria se ubique
los graficos en el tablero o se comparten en una pizarra interactiva
colaborativa, para ser leidos por los demas equipos.

5

En plenaria se reafirman las comprensiones frente al proceso de la
formacion profesional integral y qué significa formar para el desarrollo de
competencias.

Tiempo: 3 horas

3.3.1.2 Revise con su equipo el programa de formacién al cual se matriculd,
establezca la modalidad, nivel, duracion de la formacion, el ndmero de
competencias especificas y basicas que lo estructuran. Ubica el programa en el
espacio de la plataforma Territorium.

Efectue interpretacion de una de las competencias del programa de formacidn que
sera asignada por el instructor. En el siguiente cuadro desglose su estructura:

Competencia Resultados de Criterios de evaluacion
Aprendizaje
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R1 C1
C2..

R2 ...

Comparta al grupo la interpretaciéon alcanzada.
Establezca con el grupo a modo de lluvia de ideas, las ocupaciones en las cuales
pueden desempefiarse segun el perfil de egreso del programa.

Tiempo: 2 horas

3.3.2 Estrategia metodoldgica SENA: El Proyecto Formativo

@ Participe activamente en la explicacién de su instructor relacionada con
_J

algunas de las didacticas activas que el SENA usa como estrategias
metodoldgicas, harda énfasis en el Proyecto Formativo. Asi mismo,
socializa el proyecto formulado a través de una estrategia pedagodgica
para lograr comprension de este. Dicho proyecto se trabajara en forma
transversal a lo largo de la etapa de formacidn lectiva practica.

N —

Ubique el proyecto de formacion en el espacio de la plataforma
Territorium.

Organice con su equipo la informacidén sobre los aspectos clave que constituyen el proyecto
formativo, para ello utilice un diagrama de llaves.

En grupo discuta, sobre las responsabilidades como aprendiz en su proceso de formacién
frente al desarrollo de esta didactica activa.

Tiempo: 3 horas

3.3.3 Etapa productiva

De comun acuerdo con el instructor, se programa la intervencién de funcionarios del grupo
de Direccién de promocion y relaciones corporativas que complementa la informacidn que
se encuentra en el Material de apoyo 2, relacionado con la etapa productiva y el Fondo
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Nacional de Formaciéon Profesional de la Industria de la Construccién — FIC, cuando el
programa de formacién pertenezca a este sector.

Defina con sus palabras écual es el objetivo de la etapa productiva en la Formacion
Profesional Integral del SENA?, comparta sus ideas con el grupo para llegar a
planteamientos comunes.

Si ingresd a un programa de formacion profesional integral que pertenece al sector de la
industria de la construccion, responda a la pregunta: ¢ Qué derechos adquiere un aprendiz

frente a este aporte del FIC, para apoyar el proceso de formaciéon profesional integral en el
SENA?

Tiempo: 1 hora

3.3.4 Evaluacion de la formacion profesional integral

Efectie con su equipo la lectura guiada por el instructor en relacion con
la evaluacion del aprendizaje en las etapas lectiva-practica y productiva
La verificaciéon del aprendizaje se efectla a partir de evidencias
producidas por el aprendiz, estas prueban que logré los resultados de
aprendizaje.

Encuentre el documento en el espacio de la plataforma Territorium.

Elabore un mapa conceptual con su equipo, para verificar el aprendizaje
logrado sobre la evaluacién del aprendizaje y socialicen de acuerdo con

la orientacion del instructor.

S ==

Tiempo: 2 horas

3.3.5 Certificacion

La certificacién de la formacién profesional integral es el acto administrativo por el cual el
SENA otorga titulos o certificados a los aprendices que culminan satisfactoriamente el
proceso de Formacidn profesional integral y a las personas que demuestran su Competencia
laboral en el Proceso de Evaluacién y Certificacidn para el Trabajo.

Los Certificados otorgados por el SENA son de tres tipos:
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» Certificados asociados con Formacion titulada, de: Técnico, profundizacidn técnica,
Operario, Auxiliar, Asistente, Ocupacion

» Titulos asociados a la Formacién titulada, de: Especializacién tecnoldgica vy
Tecndlogo

» Certificacion de aprobaciéon para la formacion complementaria y Certificados de
Participacion, para Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT).

(http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-
sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion)

Indague por el tipo de certificacion o titulo que recibird al finalizar su programa de
formacion en el SENA, teniendo en cuenta la informacion anterior y comparta con el
grupo.

Tiempo: 1 hora

3.3.6 Cadena de formacion

- & Consulte en qué consiste la cadena de formacién y para mas informacion
" ingrese al siguiente link: http://www.sena.edu.co/es-
co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-Educativo.aspx
l Pregunte a su instructor si en el centro de formacion existe cadena de
formacion y para qué programas, ademas si el centro tiene convenio con
¢ . entidades de educacién superior para continuar con la profesionalizacion.

Tiempo: 1 hora

3.3.7 Operar plataformas tecnolégicas que ofrece el SENA

Para la gestion del proceso formativo, el SENA tiene plataformas tecnolégicas que facilitan
el proceso de ensefianza- aprendizaje-evaluacion.

Ingrese y navegue de manera auténoma en las siguientes pdaginas y links de acceso:

» Sofia Plus (a través del cual se inscribid)
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/aprendiz?task=view&id=222

» Creacion de usuario de correo Soy.sena:
» LMS (Learning Management System Sistema para el manejo del aprendizaje),
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» Sistema virtual de aprendices (SVA) Gestion del contrato de aprendizaje numeral
3.4.2 de esta guia

» Sistema Nacional de Biblioteca SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ (Consulte de
forma global cinco de los catalogos del Sistema Nacional de Bibliotecas, asociado a

su programa de formacion).

> Redes sociales de la entidad

Comente al grupo los saberes logrados y los aspectos en los que considera requiere
orientacién, de esta manera el instructor traza un plan de accién para apoyarle el ingreso,
busqueda y acciones que se desarrollen en las mismas.

Tiempo: 3 horas

3.4. Actividad de Transferencia:

Identificar las caracteristicas de la formacidn profesional integral, de acuerdo con las

politicas institucionales

Con su equipo construya un texto de cuatro parrafos (cuento o narracion)
en el que se advierta inicio, desarrollo y cierre con relacién a las siguientes
cuestiones:

e (Qué aportes le deja el haber identificado los fundamentos de la FPI
y su caracter tedrico-practico, el enfoque para el desarrollo por
competencias y la metodologia de formacion?

e (Qué ideas o actividades le llamaron la atencion y quisiera seguir
profundizando en el proceso formativo?

e (Qué ideas o actividades no entendié y quisiera fuera ampliada su
explicacion, para consolidar el aprendizaje?

Comparta al grupo su narrativa, asi establecen puntos comunes de
aprendizaje, aspectos en los que se debe profundizar y desde lo afectivo los sentimientos
gue generd identificar el valor de la Formacién Profesional Integral.

Tiempo: 1 hora Evidencia: Escrito

GFPI-F-135 V04
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e Ambiente Requerido

Aulas convencionales, biblioteca, ambientes virtuales, conectividad.

e Materiales

Hojas de papel bond, esferos, marcadores, libreta o cuadernos de apuntes, tablero,
marcadores secos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Aprendizaje Evaluacion
Conocimiento y | Identifica los componentes | Técnica de valoracidn:
producto: y  estructura de la | Valoracion del escrito
Escrito Formacion profesional

Instrumento

integral seguin el programa
8 8 Prog Lista de chequeo

de formacién y su perfil
como aprendiz del SENA

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Formacioén Profesional Integral: proceso educativo tedrico-practico de caracter integral,
orientado al desarrollo de conocimientos tedricos, tecnoldgicos y de actitudes y valores
para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida.

Proyecto de formacion: conjunto de acciones y actividades que coadyuvardn a la
consecucion de los objetivos que atiendan a cambiar la realidad del sector productivo, a
partir del andlisis en que se considera esta como insatisfactoria o que es una oportunidad
para generar mejora o adelantos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Estatuto de la formacién profesional integral del SENA. Acuerdo 00008 de 1997. Bogota.

Proyecto Educativo Institucional SENA — PEI (2013). Bogota
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Unidad Técnica SENA. ACUERDO No. 12 de 1985. Bogota.

Resolucion 2198 DE 2019. SENA

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Distrito Capital

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Luis Ernesto Mendoza Profesional Direccién
Sudrez Formacion
Profesional
Rubiela Rodriguez
, Profesional . ., 17-11-2020
Hernandez Direccion
Formacion
Profesional
Nubia Constanza Garcia Instructora
, CFTHS —
Munévar .
Regional

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia

Fecha | Razon
Cambio

del

Autor (es)
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Salud Publica
e Coddigo del Programa de Formacion: 331308

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto: Evaluacion

e Actividad de Proyecto:

Técnicas

230101224 Sistematizar la informacién de interés en salud puUblica de acuerdo

con lineamientos y requerimientos de la autoridad sanitaria.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Técnicas
230101202

230101202-01 Reconocer la importancia de la informacién sistematizada,

caracteristicas,

implicaciones, calidad teniendo en cuenta principios éticos y normas técnicas
230101202-02. Registrar los datos de interés sanitario, generados desde acciones sectoriales e
intersectoriales de acuerdo con pardmetros establecidos por la autoridad

competente
230101202-03 Relacionar la informacion de eventos de interés en salud de

acuerdo con la

clasificaciéon del evento, grupo etareo y la codificacion de eventos establecidos
230101202-04 Generar los reportes de la informacién a partir de los resultados de las acciones de
vigilancia en salud publica de acuerdo con lineamientos de la autoridad competente

e Duracion de la Guia
Técnicas: 26 horas

e 2. PRESENTACION

Con el
advenimiento
de la medicina
y la salud
publica basadas
en la evidencia,
la necesidad de
informacién
para sustentar
la toma de
decidfoREd3> ‘8¢
cada vez mas
grande. Sin
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embargo, “la utilidad real (de la informacidn) depende el uso concreto que finalmente hagan de ella
aquellos que deciden usarla para confeccionar politicas y tomar decisiones” (1).

Un sistema de informacidn competente no basta por si solo, debe ir acompanado de una cultura
adecuada de generacion, procesamiento y utilizacién de la informacién. Oscar Bernal-Acevedo ** Juan
Camilo Forero-Camacho***

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

GO glc HA DE SER MUJER.
NO TE A TERMINAR UNA FRASE
Y YA TE ESTA DANDO SUGERENCIAS

Responde Las siguientes preguntas.

Que informacién buscas en google

Como manejas tu informacion personal

Como te gustaria que fueran los sistemas de informaciéon en Colombia

Situacién problemdtica

Para la contextualizacidon en los sistemas de informacion en Colombia realizaremos
lectura del documento estudio de los- Sistemas de informacién en el sector salud en Colombia*
como material de apoyo por su instructor.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

3.2.1 Los eventos de importancia en salud publica son el conjunto de %Pf%?évé)l
circunstancias que pueden modificar o incidir en la situacion de salu € una
comunidad (enfermedad, factores protectores, discapacidad, muerte, factores de
riesgo y otros determinantes). A partir de lo anterior, escriba diez enfermedades de



3.2.2
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interés en salud publica que considere usted de acuerdo con su conocimiento
sean importantes de vigilar e identifique factores de riesgo que sirvan para la foma
de decisiones.

El proceso de notificacion epidemioldgica inicia desde el reporte de las Unidades
informadores y Unidades Primarias Generadoras de Datos. En el siguiente esquema
o0 en un mapa mental, escriba las entidades que conozca que estdn inmersas en
el flujo de la informacidon obtenida a través de las fichas de notificacion para cada

ACTORES |\
MT 3 . ~

evento de interés en salud publica

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y
TEORIZACION).

Calidad del dato

3.3.2

“La aplicacién de conceptos e instrumentos de evaluacion de la calidad de los
datos permite entender las causas de fondo de los problemas y buscar soluciones
para disponer de datos de calidad de las coberturas.” (OPS,2014). Las definiciones
operativas utilizadas para el andlisis de la calidad de los datos se dan a través de
los siguientes conceptos: Exactitud, precisién, cardcter integral, oportunidad e
integralidad. Basado en lo anterior defina los conceptos anteriores y elabore un
dibujo en cartulina con la definicion de un ejemplo especifico.

GFPI-F-135 V01
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El Sistema de Salud Publica
(SIVIGILA) tiene como
responsabilidad el proceso de
observacion y andlisis objetivo,
sistemdtico y constante de los
eventos en salud, el cual
sustenta la orientacién,
planificacion,
seguimiento y evaluaciéon de la
practica de la salud publica.
Para ello y segun el Decreto

ejecucion, -

SENA

ol .iluji
L] | J !

i "(:f SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

L2

m— =

iyy‘-'j SIANIESP RUAF- ND

Perlodo: 10 Semana: 37 Desde: 100972017 . 16082017

3518 de 2006 en su artficulo 23, se desarrolld un software para el andlisis de la informacién de
acuerdo con los lineamientos establecidos en los modelos y protocolos de vigilancia en salud publica.

A través del aplicativo SIVIGILA en todo el termitorio nacional, se reportan los eventos de
importancia en salud publica que se presentan, iniciando el flujo de informacidn en las
Unidades Nofificadoras (Ul) y Unidades Primarias Generadoras de Dato (UPGD) para
llegar finalmente a la Organizaciéon Mundial de la Salud.

De acuerdo con lo anterior, realice las siguientes actividades:

3.3.1 Con el &dnimo de dar un buen uso adecuado al software, revise el documento

manual del usuario software SIVIGILA vigente y responda lo siguiente:

iTEM

OBJETIVO

ACTORES

ROLDE LOS
ACTORES

FLUJO DE
INFORMACION

CARACTERISTICA

GFPI-F-135 V01
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3.3.2 Teniendo en cuenta el manual revisado, describa mediante un mapa de flujo, los
pasos que se deben realizar para la caracterizacion de una UPGD vy los principales
aspectos involucrados. Para ello, descargue el programa SIVIGILA de la pdgina
www.ins.gov.co. Tenga en cuenta las indicaciones brindadas por el instructor para
seguir con el proceso.

3.3.3 Diligencie diez fichas de notificacion con respecto a las indicaciones brindadas
por el instructor, realice los ajustes pertinentes en la verificacion de la calidad del
dato e ingrese la informacion al aplicativo SIVIGILA.

3.3.4 En el aplicativo y segun indicaciones dadas por el instructor, realice un reporte en
el aplicativo por ano, semana, periodo, evento, clasificacion teniendo en cuenta
el uso de tablas entre otros y socialice con sus companeros en plenaria.

3.3.5 El archivo plano:

Un archivo plano es una coleccion de datos almacenados en una base de datos bidimensional en la que se
almacenan cadenas de informacidn similares pero discretas como registros en una tabla. Las columnas de la
tabla representan una dimension de la base de datos, mientras que cada fila es un registro separado.

La informacion almacenada en un archivo plano es generalmente alfanumérica con poco o ningun formato
adicional. La estructura de un archivo plano se basa en un formato uniforme definido por el tipo y la
longitud de los caracteres descritos por las columnas.

Uno de los ejemplos de archivos planos mas destacados es un archivo de valores separados por comas
(CSV). Un archivo CSV es aquel en el que los datos de la tabla se recopilan en lineas de texto del Cédigo
estandar estadounidense para el intercambio de informacién (ASCII) con el valor de cada celda de la tabla
separado por una coma y cada fila representada por una nueva linea. Las columnas y filas suelen estar
delimitadas por tabulaciones o comas, como en los archivos CSV. Una base de datos de archivos planos
consta de una sola tabla.

Caracteristicas De un archivo plano: es un depdsito bidimensional simple de datos similares. Los datos se
organizan en filas, o registros, en columnas o campos. Cada fila contiene el mismo tipo de informacién que
las otras filas del archivo plano; esa informacion esta definida por las columnas que describen el tipo de
datos y establece un limite en el nimero de caracteres permitidos para representar la informacién del
campo. Las columnas estan separadas por un solo caracter de control ASCIl, como una pestafia (la
secuencia del teclado es Alt + 09) o una coma (Alt + 44). Cada fila esta delimitada por un retorno de carro
(Alt + 13).No tiene un limite predeterminado para el nimero de filas. El tamafio de una base de datos de
archivos planos puede estar limitado por el sistema operativo (SO) de la computadora o su sistema de
administracién de archivos.

Observa el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=KzcUWHDCSoM GFPI-F-135 V01
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% Teniendo en cuenta el video referente a los archivos planos, menciona fres datos
que consideres de importancia en un archivo plano.

3.3.6 Definicién de casos: Revise el protocolo del evento asignado por el instructor e
identifique la definicién de casos segun el evento.

3.3.7 Presente un reporte de los casos ingresados por ano, por ips, del evento céncer en
menors de 18 anos Acorde a al sistema de informacion suministrada por el
instructor.

Video de vigilancia epidemiolégica :

https://www.youtube.com/watch2v=04aoPJ4eNiA

Estadistica basica

3.3.8 Los estudios epidemioldgicos tienen éxito cuando la cuantificacion de la medida
de la enfermedad o de ofras variables se realiza con mucha rigurosidad utilizando
los métodos y técnicas que la estadistica le proporciona al investigador para
describir, interpretar y representar de forma adecuada la informaciéon
recolectada. Para ello, realice el taller sobre estadistica bdsica que encontrara en
los documentos de apoyo de acuerdo con los aspectos explicados por el
instructor.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

Situacion problematica

AMBIENTE REQUERIDO
Ambiente de aprendizaje
Biblioteca

Ambientes reales y/o simulados

MATERIALES

Computadores, Cartulina, Colores. Papel periddico. Lapiceros. Ldpices. Borradores.
Pliegos de papel craf, marcadores permanentes, marcadores borra seco, borrador,
tablero, fotocopias, guias de aprendizaje documentos como programa de formacion,
reglamento del aprendiz, tijeras, pegante, cinta transparente.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos

de Evaluacioén o1
EVIDENCIA DE | 1. Recibe los registros con la
CONOCIMIENTO informacion de acuerdo
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Respuesta a preguntas
escritas  sobre  aspectos
relacionados con fichas
de nofificacién
EVIDENCIAS DE
DESEMPENO

Observacion directa sobre
digitacion de fichas,

generaciéon y remisiéon de
los archivos planos

EVIDENCIAS DE
PRODUCTO:

Observacion  sobre  un
reporte en el aplicativo

por ano, semana, periodo,
evento, clasificacion

. Redliza

con los protocolos.
Verifica los datos teniendo
en cuenta los atributos de

calidad y protocolos
vigentes.

Registra la informacion de
acuerdo con la

herramienta y aplicativo
establecido.
Consolida los datos de
acuerdo con el flujo de la
informacion y lineamientos
establecidos.

Almacena la informaciéon
registrada teniendo en
cuenta cadena de

custodia y principios eticos.
Envia la informacién al ente
correspondiente, de
acuerdo al  flujo de
informacion establecido.
Depura la informacién
obtenida de acuerdo con
protocolos establecidos vy
reglas de vdalidacion del
dafto.

Relaciona la informacion
de eventos de interés en
salud de acuerdo con la
clasificacion  del evento,
grupo etareo establecidos
y la codificaciéon  de
eventos establecida.
Agrupa la informacion de
los eventos de interés en
salud publica de acuerdo
con el tipo de andlisis.
gjustes de la
notificacion de los eventos
de interés en salud publica
segun nivel de
competencia, protocolos y
lineamientos.

. Informa cambios y ajustes a

la nofificacion a los actores
claves de acuerdo con el

Formulacién de
preguntas: Cuestionario

Observacioén directa:
Lista de Chequeo

Observacioén directa:
Lista de Chequeo

GFPI-F-135
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nivel de competencia.

12. Presenta la informacién de
los eventos de interés en
salud publica en tablas vy
grdficos de acuerdo con la
solicitud realizada y
lineamientos establecidos.

13. Presenta los resultados de
la informacion de eventos
de interés en salud publica
de acuerdo con
lineamientos establecidos.

14. Envia los  archivos e
informes  al nivel de
competencia segun
lineamiento nacional.

5.GLOSARIO DE TERMINOS

+ BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA -BAC: “La bUsqueda acfiva comunitaria se
desarrolla a través de un rastreo en la comunidad habitualmente a partir de
entrevistas casa a casa a lideres comunitarios, residentes, guarderias, colegios,
entre ofros, buscando casos probables, sospechosos o confirmados de Eventos de
Interés en Salud Publica que estén ocurriendo o hayan ocurido en dicha
comunidad y que no hayan ingresado al subsistema de informacion,
direcciondndolos a la institucion prestadora de servicios correspondiente o
realizando seguimiento directo del caso hasta su cierre” INS, 2016

+ BUSQUEDA ACTIVA O DE RUTINA -BAR: “indagacioén o rastreo deliberado de casos
sospechosos o probables de una EPV, que, por cualquier motivo, no fueron
notificados o ingresados al Sistema rutinario de Vigilancia en Salud PuUblica
(SIVIGILA); la busqueda se realiza en dos escenarios: institucional y comunitario con
una periodicidad mensual o frimestral respectivamente” INS, 2011

+ BUSQUEDA ACTIVA INSTITUCIONAL -BAIl: “La buUsqueda activa institucional de
Eventos de Interés en Salud PUblica se lleva a cabo a partir de la revision de
registros de consulta externa, urgencias, hospitalizaciéon y laboratorios clinicos” INS,
2016.

+ BUSQUEDA INSTITUCIONAL RETROSPECTIVA -BIR: “Es indagar o rastrear diagndsticos
diferenciales de los eventos de interés en Salud PuUblica prevenibles por
vacunacion durante un periodo de tiempo determinado generalmente el Ultimo
mes en todos los niveles de complejidad de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud del teritorio nacional, que por cualquier motivo efB-FdErs
notificados o ingresados al Sistema de Vigilancia en Salud Publica”. INS, 2011.
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BROTE EPIDEMICO: La aparicion dedos o mds casos de la misma
enfermedad asociados en tiempo, lugary persona.

COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Grupo funcional que fiene como
objetivo el andlisis periddico del comportamiento de las patologias de vigilancia
en un drea determinada, o en una institucidon. Con el fin de orientar las acciones
de prevencion y promocion.

ENDEMIA: Término que denota la presencia habitual de una enfermedad o un
agente infeccioso en una determinada zona geogrdfica o grupo de poblacion.

EPIDEMIA: Aparicién, en una comunidad o region definida, de casos de una
enfermedad (o de un brote) con una frecuencia que claramente rebasa la
incidencia normal prevista.

PANDEMIA es la afectacion de una enfermedad de personas a lo largo de un drea
geogrdficamente extensa

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

+

+

-+ F

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. Instructivo para la busqueda activa de la
vigilancia de enfermedades prevenibles por vacunas. 2011.

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. Manual de usuario sistema aplicativo SIVIGILA.
2016

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. Lineamientos para la prevencion, vigilancia y
control de la salud publica. 2016

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. Lineamientos para el sistema de vigilancia y
control de la salud publica. 2009.

MINISTERIO DE SALUD. Acuerdo 117 de 1998.

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Decreto 3518 de 2006.

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. Estudio
nacional para la caracterizacion de las unidades primarias generadoras de datos
del sistema de vigilancia de eventos de interés en salud publica, SIVIGILA. 2005.
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. MINISTERIO DE PROTECCION
SOCIAL. Sistema de informacién para la vigilancia en salud publica: propuesta
conceptual y tecnolégica. 2005.

BERBESI FERNANDEZ, DEDSY YAJAIRA. Importancia de la informaciéon en la
aplicaciéon de un sistema en vigilancia en salud publica. 2010.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Lessdy Julliany Sua Instructora Centro de Formacién | Septiembre de
(es) de Talento Humano | 2017
en salud Regional DC
Alba Yadira Minotta Instructora Centro de Gestidon | Septiembre de
Tecnoldgica de | 2017
Servicios Regional
Valle
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor Luz Marina | Instructora | Centro Comercio Y | Marzo Ajuste de
(es) Yacumal Servicios de 2022 | contenidos

GFPI-F-135 V01
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Campos de grafico dinami... ™ X

Seleccionar campos para agregar al informe: & -

Buscar je,

B Masculino

B 60 afios o mas (Adulto Mayor)
B Bachillerato

Arrastrar campos entre las dreas siguientes:

T Filtros Il Leyenda (serig)

&0 afios o mas (Adulto. *

= Ejes (categorias) Z Valores
Bachillerato - Cuenta de @l afios 0.
Masculing hd

[] Aplazar actualizacién del disefio
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Duracion de la Guia: 240 horas

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Salud Publica

Cadigo del Programa de Formacién: 331308 version 3

Nombre del Proyecto: Promocion de entornos saludables para el cuidado de la salud y la vida.
Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: AP3-

Competencia:

230101222: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de Salud Publica.

230101239-01 Establecer condiciones de riesgo en salud teniendo en cuenta condiciones
del individuo familiay comunidad.

230101239-02 Desarrollar estrategias de intervencion de acuerdo con el riesgo identificado y
el plan definido por el equipo de salud.

230101239-03 Realizar procedimientos basicos en salud teniendo en cuenta el riesgo
identificado y plan de intervencion.

230101239-04 Atender al usuario en caso de accidente o enfermedad de acuerdo con
protocolo de primeros auxilios.

2. PRESENTACION

La Promocién de la Salud constituye un proceso politico y
social global que abarca no solamente las acciones
dirigidas directamente a fortalecer las habilidades vy
capacidades de las personas, sino también las dirigidas a
modificar las condiciones sociales, ambientales vy

GFPI-F-019 V3
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7A( GUIA DE APRENDIZAJE

econdémicas, con el fin de mitigar su impacto en la salud publica e individual.

La Promocién de la Salud es el proceso que permite a las personas incrementar su control sobre
los determinantes de la salud y en consecuencia, mejorarla. La participacion es esencial para sostener la
accion en materia de Promocion de la Salud.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1
CTIVIDAD DE REFLEXION

¢Qué es la etiqueta respiratoria vy
cémo aplicarla correctamente?

¢Hace falta usar mascarilla contra el
Covid-19?

¢, Qué otras medidas debemos adoptar
para evitar el contagio?

Las éticas respiratorias son protocolos o normas, para protegerse de la “infeccion contra el coronavirus.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION:

La promocién y prevencion: Proceso para proporcionar a las poblaciones los medios necesarios para
mejorar la salud y ejercer un mayor control sobre la misma, mediante la intervencién de los
determinantes de la salud y la reduccién de la inequidad. Esto se desarrolla fundamentalmente a través
de los siguientes campos: formulacién de politica publica, creacién de ambientes favorables a la salud,
fortalecimiento de la accién y participacién comunitaria, desarrollo de actitudes personales saludables y
la reorientacion de los servicios de salud; por sus caracteristicas la promocion de la salud supone una
accion intersectorial sélida que hace posible la movilizacion social requerida para la transformacién de
las condiciones de salud.(Minsalud).

Laldgica de las acciones en salud.
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i0ué se desea? (En términos :: i Cudles son las condiciones
de ideales colectivos de bien- necesarias? (Pregunta por los
viviry determinantes v las posibilidades
de congeguir o gue se quiera).

i Como hacerlo 7 (pregunta por <::|

la operatividad en la ejecucion £ Gué hacer 7 (Pregunta porla
de tas actividades) intervencidn donde se ubican
acciones individuales vy colectivas)

Tomado de: http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-
00642002000100001#fig2

3.2.1 Participe de la galeria del concepto de promocion de la salud. Elabore un grafico, entrégalo al
instructor, pega las cartulinas estilo galeria; usted debera observar cada uno de los dibujos
realizados por sus compafieros. Genere tres (3) conclusiones de lo evidenciado para debatir en
plenaria.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y
TEORIZACION).

Referentes internacionales y Nacionales parala promocion de la salud.

3.3.1 Las conferencias mundiales de promocion de la salud han generado acciones y estrategias
prioritarias sobre las que se considera necesario incidir para mejorar la salud de los individuos y
colectivos. Investigue cada una de estas conferencias y construya un dramatizado sobre una
designada por el instructor, donde plasme sus caracteristicas principales y lema. La OMS ha
establecido los conceptos, principios y areas de accidon en esta materia, y han situado la
promocion de la salud en el contexto general de la globalizacion (Ottawa, 1986, y Bangkok,
2005).

En ellas se han examinado la formulacién de politicas publicas saludables (Adelaide, 1988) y la
creacién de entornos propicios (Sundsvall, 1991), asi como la creacién de capacidad para la promocion
de la salud y su funcién a la hora de abordar los determinantes de la salud (Yakarta, 1997, y México,
2000). Shangai (China) noviembre de 2016.También han defendido acciones para reducir el desfase
entre las evidencias y su aplicacion concreta en el desarrollo de la salud (Nairobi, 2009). En la
8.2Conferencia Mundial de Promocién de la Salud (Helsinki, 2013) se examinaron las experiencias en
relacion con el enfoque “La salud en todas las politicas” y se establecieron orientaciones para acciones
concretas en los paises de cualquier nivel de desarrollo.

s A partir de la lectura de las conferencias mundiales, el instructor le asignara a su grupo
colaborativo una de estas, con la que crearan un relato a manera de fabula contando sus
caracteristicas principales. Posteriormente, cada grupo debe socializar su relato y sacar sus
propias conclusiones.

La promocidn de la salud: se entiende como la “suma de las acciones de la poblacion, los servicios
de salud, las autoridades sanitarias y otros sectores sociales y productivos encaminados al desarrollo



http://www.who.int/healthpromotion/conferences/en/
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de mejores condiciones de salud individual y colectiva” (OMS/OPS, citado por Garcia y Tobén, p.5, s.
f.); también se liga al bienestar y a la calidad de vida, y es esencialmente protectora de la salud. A
partir de la Declaracion de Shanghai sobre la promocion de la salud en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, se enfatiza en el control de las personas sobre su propia salud, asi como a las
intervenciones sociales y ambientales destinadas a beneficiar y proteger la salud y la calidad de vida
(OMS, 2016a). De igual manera, se proponen tres componentes esenciales: 1. buena gobernanza
sanitaria; 2. educacion sanitaria; y 3. ciudades saludables.

R/

« Teniendo en cuenta los componentes esenciales de la conferencia Shangai: 1. buena gobernanza
sanitaria; 2. educacion sanitaria; y 3. ciudades saludables. elabora una infografia con cada uno de
ellos.

Plan Decenal de salud publica-PDSP

3.3.2 El PDSP generd una serie de acciones especificas en los siguientes items: estilos saludables,
vacunacién, enfermedades no transmisibles, salud nutricional, enfermedades transmisibles,
epidemiologia y demografia, centro nacional de enlace, salud sexual y reproductiva, salud
ambiental, salud mental y poblaciones vulnerables. De acuerdo con la asignacién del instructor,
durante su préactica realice dos entrevistas en la cual consigne las diferentes actividades que se
estan llevando a cabo con relacion a las acciones mencionadas.

Proteccién especifica, deteccién temprana

3.3.3 Consulte el concepto de proteccion especifica y deteccion temprana en salud y elabore una
propuesta de intervencion de promocion de la salud para trabajar con sus compafieros.

3.3.4 Investigue sobre los conceptos, caracteristicas, modelos de la promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad y establezca las diferencias en el siguiente cuadro.

_ PROMOCION DE LA SALUD PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

Concepto

Antecedentes

Poblacion objeto

Rol (0[] los
agentes



https://www.minsalud.gov.co/plandecenal/Paginas/home2013.aspx
http://www.hsjbelen.gov.co/pdf/atencionprimariaensalud.pdf
http://www.hsjbelen.gov.co/pdf/atencionprimariaensalud.pdf
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[ Resultados |

3.3.5 Atencién integrada en salud:
El gobierno colombiano a través de la resolucion 429 de 2016 (Derogada por la resolucion 2626 de
2019.), promulgo la politica de Atencion Integral en Salud.
El objetivo general de la PAIS es orientar el Sistema hacia la generacion de las mejores condiciones de
la salud de la poblacién mediante la regulacion de las condiciones de intervencién de los agentes hacia
el “acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocion de la salud” (Ley 1751, Estatutaria de Salud), para asi garantizar el
derecho a la salud, de acuerdo a la Ley Estatutaria 1751 de 2015.
Componentes de la pais: La Politica de Atencion Integral en Salud esta conformada por: 1. Un marco
estratégico que transforma los principios y objetivos en estrategias, y 2. Un modelo operacional que, a
partir de las estrategias, adopta los mecanismos e instrumentos operativos y de gestion que orientan la
intervencion de los diferentes agentes del Sistema.

s
'e"mnontes s°“°\e
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Resolucion 2626 de 2019: deroga las resoluciones 429 de 2016 y la 489 de 2019,

Adoptan el Modelo de Accion Integral Territorial — MAITE, modifica la Politica de Atencion Integral en
Salud — PAIS. Los gobernadores y secretarios de salud territoriales llevaran las principales banderas
de la politica integral.

El objeto de la resolucién 2626 de 2019 es enfrentar los problemas de descoordinacién y dispersién
gue se ha dado hasta el momento en el pais. En este sentido, el Modelo de Accién Integral Territorial
— MAITE constituye el instrumento de gestion para mejorar las condiciones de salud de la poblacién a
través de acciones coordinadas entre los agentes del sistema de salud, agentes de otros sistemas y
las comunidades, bajo el liderazgo del departamento o del distrito, que identifica prioridades y
establece acciones operativas a través de acuerdos con el Ministerio de salud. En esta misma linea,
para la implementacion y el seguimiento de PAIS, y del MAITE, seran las entidades territoriales, las
EAPB, las IPS de naturaleza publica, privada o mixta, quienes tengan a su cargo acciones en salud
relacionadas con la promocion, mantenimiento de la salud, prevencion de la enfermedad, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacion y paliacién y muerte digna.

LAS OCHO (8) LINEAS DE ACCION DEL MAITE:
Aseguramiento

Salud Publica

Prestacion de servicios

Talento Humano en Salud
Financiamiento

Enfoque diferencial

Articulacién intersectorial

Gobernanza

©ONoOOA~WNE

‘0

% Elabora una infografia referente a la 8 lineas de accién de MAITE.

EDUCACION INTERPROFESIONAL EN SALUD EIP

La linea de accién sobre Talento Humano tiene un componente novedoso denominado Educacién
Interprofesional en Salud EIP, que busca fortalecer las competencias y la capacidad resolutiva del talento
humano ya disponible, para la implementacion efectiva de la plataforma estratégica de la Politica de
Atencion Integral en Salud, centrada en las personas, familias y comunidades, respondiendo a las
necesidades en salud de la poblacién, y reconociendo sus potencialidades a través de acciones de
formacion en trabajo conjunto con las instituciones formadoras de talento humano en salud. Esto incluye el
desarrollo de acciones de formacién y trabajo colaborativo en los escenarios de atencién a través de la
estrategia de Educacién Interprofesional en Salud (EIP), reconociendo a las personas como sujetos de
saberes y derechos.

FASES DEL MAITE

PLANEACION: Las entidades departamentales y distritales de salud, con el acompafiamiento del ministerio
de Salud, tendran un plazo de seis (6) meses, contados a partir de la posesion del respectivo gobernador y
alcalde, para la formulacion y adopcion del Plan de Accion e Implementacion del MAITE — PAIM. Durante
este proceso, la entidad territorial deberd presentar a informes bimestrales con el proposito de establecer
los grados de avance de la formulacion del plan.

EJECUCION

En esa fase se implementara el Plan de Accion e Implementacion del MAITE — PAIM y el departamento
trabajara con las autoridades municipales para su ejecucién. La vigencia del Plan de Accién e
Implementacion del MAITE — PAIM, sera de cuatro (4) afos.
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MONITOREO

Durante esta fase se efectuara la verificacion trimestral del avance en cada uno de los compromisos
establecidos en el PAIM. La entidad territorial reportara al Ministerio, el resultado del monitoreo, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su vencimiento de cada trimestre.

3.3.6

®,
0.0

3.3.7

La visita Domiciliaria: es el conjunto de actividades de caracter social y sanitario que se presta en
el domicilio a las personas. Esta atenciéon permite detectar, valorar, apoyar y controlar los
problemas de salud del individuo y la familia, potenciando la autonomia y mejorando la calidad
de vida de las personas.

La visita domiciliaria integral se define como la actividad realizada por uno o mas integrantes
del equipo de salud en el domicilio de una familia, con el objetivo de establecer una integracion
con uno 0 mas miembros y su entorno para conocer su medio ambiente y darles apoyo para
enfrentar problemas bio-psicosanitarios, en el marco de una relacion asistencial continua e
integral, que debe ser la caracteristica del quehacer en la atencién primaria. Se podria agregar
que tiene un componente centrado en las acciones de fomento, proteccién, recuperacion y/o
rehabilitacion de la salud.

Las etapas de la visita domiciliaria son: programacion, planificacion, ejecucion, evaluaciéon y
registro.

Programacion: a nivel institucional, se deben definir los grupos y el nimero de visitas; desde el
proceso de salud y enfermedad, se debe elegir en forma estratégica el momento mas adecuado
para efectuar esta actividad, de modo de mantener y reforzar la relacion de continuidad en la
forma mas eficiente posible.

Planificacion: se debe tener muy claro el motivo de la visita y darse el tiempo necesario para
recolectar todos los antecedentes. Por lo general la poblacion esta identificada, de modo que se
debe organizar esa informacién, fijar los objetivos y disefiar una pauta de observacion. Se debe
obtener el consentimiento de la familia, tomar todas las medidas de la confidencialidad y precisar
dia, fecha y hora. En la segunda fase se negocian los objetivos: a la familia le interesan ciertos
aspectos y al equipo le interesa el aspecto socio-sanitario, de modo que se debe negociar y
lograr los puntos comunes.

Ejecucion: La visita domiciliaria comienza cuando el equipo camina hacia el hogar, momento en
el que puede observar las caracteristicas del sector: el estado del trafico, la disposicion de las
basuras y otros servicios basicos, como se viste la gente, como y cuanto habla, como utiliza el
espacio publico, el grado de seguridad, el nivel de contaminacion. De esta manera se conocera el
marco de proteccion, cuidado, socializaciébn y satisfaccibn de necesidades en el que se
desenvuelve esta familia en su proceso de salud o enfermedad.

Elabora un formato para una vista de seguimiento, escoge libremente un programa de promocion y
prevencion y socializalo con tus compafieros.

Marco conceptual y metodolégico para el desarrollo de la educacién para la salud en El
marco las RIAS:

La Educacion para la Salud se define como el proceso pedagdégico (dialégico e intencionado) de
construccion de conocimiento y aprendizaje que, mediante el dialogo de saberes, pretende
construir o fortalecer el potencial de las personas, familias, comunidades y organizaciones para
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promover el cuidado de la salud, gestionar el riesgo en salud y transformar positivamente los
entornos en los que se desenvuelven sus vidas. Esto nos conduce a la implementacion de
intervenciones pedagogicas orientadas a la transformacion social, a la construccion de
pensamiento critico, de sujetos capaces de leer su realidad de forma amplia y compleja, y al
fortalecimiento de la identidad y la defensa de la vida de sectores excluidos de la poblacién.

% Revisa el modulo correspondiente a la educacion en salud y realiza resumen donde tengas en
cuenta los Fundamentos pedagdgicos que sustentan la Educacion para la salud en el marco de las
RIAS, el aprendizaje significativo, flujograma de “Educacién y comunicacion para la salud” pagina
39, educacion en PIC y plan de beneficios cuadro de la pagina 41, Las orientaciones generales del
proceso de educacion para la salud por tipo de intervencién desde la pagina 42 hasta la 49.

» La Charla Educativa: Es un acto educativo sobre los conocimientos de un tema o situacion
especifica, interpretados y expuestos en una forma sencilla por una persona para un grupo
de individuos a los cuales se les brinda la oportunidad de participar, ya sea en el &mbito de
salud u otras areas, en un periodo de tiempo de 15 a 20 minutos.

OBJETIVOS:

° Impartir conocimientos sobre un tema determinado y que es de vital importancia para una
persona o un grupo.

° Se utiliza como técnica de ensefianza para la demostracion de procedimientos o cuidados
de salud.

° Desarrollar contenidos de facil comprension.

o Hacer mas dinamico el proceso ensefianza — aprendizaje.

VENTAJAS

o Facil de preparar.

o Estimula la participacion

° Se puede adaptar a diferentes niveles culturales y educacionales

° Crea una atmosfera informal

DESVENTAJA

Esta técnica no se usa para exponer un tema amplio ya que su duracién es de 20 minutos, y solo
se usa en grupos pequefos.
RECOMENDACIONES PARA QUE UNA CHARLA SEA EFECTIVA

Prepararla con anticipacion

Debera ser cortay clara
Debera desarrollarse en un ambiente adecuado.
El nimero minimo de personas segun los requerimientos pedagégicos son 15 -20

Conocer el nivel educativo del grupo.
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Utilizar oportunamente y adecuadamente las ayudas audiovisuales.

Usar vocabulario adecuado al grupo.

Realizar una evaluacion continua durante el desarrollo de la charlay al final.
CUALIDADES QUE DEBE POSEER UN EXPOSITOR

Dominio del tema

Tener habilidad de motivar, preguntar y contestar

Modulacion de voz de acuerdo al niumero de personas

Buena presentacion y postura

Que tenga sentido del humor

Pasos para la charla educativa

Planeacion:
o Definir el temay elaborar ficha metodolégica

Establecer el objetivo (o los objetivos)

Preparar el tema

Buscar, seleccionar o producir recursos audiovisuales para el tema a tratar (ayudas educativas) .
Distribucion del tiempo que llevaréa la charla.

Determinar la forma de evaluarla.

B. Etapa Ejecutiva.

Introduccion o motivacion

Desarrollo del tema

Manejar la +Secuencia

Adaptacion al grupo

Uso oportuno de recursos audiovisuales

"Manejo de la Expresion, tono de vos y pronunciacion
Resumen (Evaluacidn)

C. Etapa Evaluativa.

Comprobacion del objetivo perseguido.

Ejemplo de una planeacion:
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TEMA:
GRUPO:
FECHA

PLAN DE CHARLA

“Importancia de la Higiene Personal™

i 18'Octobre’ 20011
LUGAR: Unidad de Salud “Casa del Niio™

ue asisten a m ta

HOFA; 1000 am, TIEMPO: __20 minutos

RE SPONSABLE : Srita Alsjandra Nairovy Cruz

OBJETIVO GENERAL: Aumentar conocimientos sobre la importancia de la higiene personal ¢como medida para prevenic

enfermeadades

Ohb jetivos E sp ecificos

Contenido

Técnicas

Avuodas
Audiovisuales

Evaluacion

Bibbografia

de:

1.

Despuoes de rrmpacted os
les conocimientes sobre
importancia de la
Higiens Personal los
LEDAMOS SErin CIPRCSE

1. khtodoccion

Expositiva

Fardcipaniaa

Rotaafalio

Camel

LPomuné e

Fundamentos da
Enfesrmeria
Kosier Dugas 77
Edicion pigs -

Tdentificar 1a 2. Enportancia de la 120125
z N = importante la
;_-r:]:-ufruJ:sl de 1x Higiens Persoral higies -
= . Panflatos
3. Poicticas de Higiens . MEnisteric de
Enuvmerar 3 Bass, . Mencions 3 Sahsd Piblica

practicas de
Higiens Persomnal
w la forma
comecta de
realizarias_

- Bafiodiato practicas de

- Cuidado de la boca v dientes

- Lavado de mmanos ¥
ecuidade de las ofiss

- Coidadodal Cabello

- AssodeGenimales

Higiens Personal v
la forma correcta

de hacedo.
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Acorde al plan de accidon trabajado en la competencia Caracterizar a la poblacién, escoja
una de las actividades educativas planteadas y desarrolle el proceso de charla educativa
con una familia seleccionada por usted y envié la evidencia al instructor.

Plan de intervenciones individuales y Colectivas: Es un plan de beneficios compuesto
por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las
estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los
determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS.

Obijetivo del PIC: Desarrollar acciones de promocion de la salud y gestiones del riesgo colectivas e
individuales de alta externalidad que aporten al logro de las metas del PDSP
Las lineas operativas del PIC son:
Promocién de la salud, dirigido a toda la poblacién en general, teniendo en cuenta los siguientes
elementos:
1. Adopcién, adaptacién, formulacién, implementacién, y evaluacién de politicas publicas
saludables.
2. Construccion de acuerdos sociales a través de la movilizacién, participacion social,
empoderamiento del individuo y de los colectivos,
3. Desarrollo de capacidades mediante la estrategia IEC para la salud.
4. Generacion de entornos que favorezcan el bienestar y la calidad de vida de las personas
5. Servicios socios-sanitarios orientados a la garantia del derecho a la vida y la salud.

Gestion del Riesgo en salud: Dirigido a la poblaciéon expuesta a riesgos o dafos, teniendo en
cuenta los siguientes elementos:

1. Identificacion y analisis del riesgo colectivo en salud.

2. Administracion del riesgo colectivo en salud

3. Seguimiento, monitoreo y evaluacion del riesgo colectivo en salud

Consulta o enumera 10 actividades PIC de la vigencia 2019 , realizadas en tu localidad o
municipio.

Rutas Inteqgrales de atencién en salud-RIAS
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Las RIAS en salud se establecieron como mecanismos de operatividad del Modelo Integral de
atencion en Salud: promocion y mantenimiento de la salud, materno perinatal, cardio-
cerebrovascular, cancer, alteraciones nutricionales, trastornos asociados al consumo de SPA y
enfermedades infecciosas. De acuerdo con la ruta asignada por el instructor, construya una
presentacion sobre las principales caracteristicas de la ruta para presentar antes sus compafieros
en un tiempo maximo de 15 minutos. Construya un mecanismo de evaluacién para aplicar al
finalizar la exposicion.

Elabore una infografia de las RIAS de promocién y mantenimiento de la salud, socialice con sus
compafieros de formacion.

Recoleccién de lainformacién en salud.

Métodos y las técnicas de recoleccién de datos: Son las herramientas con que cuenta el
investigador para documentar la informacion recabada de la realidad.

Es el registro de la observacién de las variables de la investigacion.

El método: Es la estrategia concreta e integral de trabajo para el analisis de un problema o
cuestion coherente con la definicidn tedrica del mismo y con los objetivos de la investigacion.

La Técnica: Es el mecanismo que utiliza el investigador para recolectar y registrar la informacion:
Formularios, encuestas, pruebas psicoldgicas, entrevistas, etc.

Tipos de técnicas: Cualitativas: son las cualidades, Observacion, Grupos focales, Entrevistas a
profundidad

Técnicas cuantitativas: Observacion dirigida, encuestas pueden ser cuestionarios o formularios.
Hablamos cantidades.

Caracteristicas de los instrumentos.

La confiabilidad: Es la capacidad de un instrumento para obtener mediciones que correspondan a
la realidad que se pretende conocer. — Un instrumento es confiable si los datos que se obtienen
son iguales al ser aplicados a los mismos sujetos en dos ocasiones diferentes. Es un criterio para
evaluar calidad. —Si un instrumento no es confiable, tampoco es valido.

La validez del instrumento —-Es el grado en que un instrumento logra medir lo que pretende
medir.

Teniendo en cuenta los conceptos sobre métodos y técnicas de recoleccion de la informacion y por
grupos de trabajo colaborativo:

El grupo de trabajo uno elaborard un formato tipo cuestionario, para conocer cuéles son los
conocimientos actitudes y practicas de la comunidad para el manejo en casa del Covid 19.

El segundo grupo organizard una entrevista a un lider comunitario para conocer las probleméticas
de salud en la comunidad.

EL tercer grupo elabora un formato de encuesta para la caracterizacion de una vivienda saludable
y socializalo con tus compafieros de formacion.

3.3.11 Anatomiay fisiologia del cuerpo humano-
El cuerpo Humano, su funcionamiento vy estructuras:

La célula es la unidad morfolégica y funcional de todo ser vivo. De hecho, la célula es el elemento de

menor tamafio que puede considerarse vivo. Elabore de manera individual y creativa una célula animal con

sus organulos y sus funciones para presentar ante el grupo e instructora (utilice material de reciclaje.




- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE

Los organulos celulares

Centrioclos: intarvienan an
la arvision celuiar y en el
movimiento de la cslula

Mitocondrias: responsables de
la respiracion celuiar, con la guea
la célula obtiene la energia
necesaria

Nucleo: contlens la
instrucciones para &t
funconamsento ceiulary la
herencia en forma de
ADN.

Reticulo: red de canales
donde se fabrican lipidos y

Ribosomas: prolenas que son
responsables transportados por toda la
dela Vacuolas: celula
fabricacon de vaesiculas
proteinas llernas de Aparato de Golgi: red de
sustancies de canales y vesiculas gue
” TRIpTV transportan sustancias al
Lisosomas: vasiculas desecho exterior do la celuia
donde se realizala

digestion caiular.

https://www.youtube.com/watch?v=ELgutgMDauA

Los tejidos: se conforman de la union de varias células,
entre ellos tenemos el tejido epitelial, nervioso, muscular y
conectivo.

Tejido epitelial: se compone de laminas apretadas de

células que recubren las superficies, incluyendo el exterior

del cuerpo, y sus cavidades. La piel es untejido

epitelial, al igual que el revestimiento del intestino
. delgado.

. Tejido nervioso: tiene dos partes principales: El
sistema nervioso central compuesto por el cerebro y la
i médula espinal. El sistema nervioso periférico esta
compuesto por todos los nervios que se ramifican desde
la médula espinal y se extienden a todas las partes del
cuerpo.

Tejido muscular: Est4d formado por unas células
contractiles denominadas miocitos 0
fibras musculares que tienen la capacidad de
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contraerse. El tejido muscular se divide en tres tipos: esquelético, cardiaco y liso.

El esquelético son musculos estriados unidos al esqueleto.
El cardiaco son contractiles conforman los musculos del corazén.
El liso formado por células alargadas, controlado por el Sistema nervioso.

Los 6rganos del cuerpo humano: Un érgano es un conjunto de tejidos diversos que cumplen una
funcion especifica. Un 6rgano esta formado por distintas clases de tejidos como pueden ser musculos o
membranas. Ejemplo:

* cerebro, ojos
Ca beza * oidos, lengua, dientes
* pulmones
TO rax * corazon, timo
 intestinos, estomago, higado
' Abd omen * pancreas, bazo, rifiones, Mesenterio

Sistemas _del cuerpo humano:

Estan formados por el conjunto de 6rganos, entre los que se encuentran el sistema nervioso, endocrino,
tegumentario, respiratorio, reproductor, circulatorio o cardiovascular, digestivo, muscular, esquelético,

excretor e inmunitario.

o i :@’ .!.5‘_ & o i 'l.i‘._:_'
ESQUELETO RESPIRATORIO MUSCULAR CIRCULATORIO DIGESTIVO NERVIOSO

ACTIVIDAD:
Realice en grupos de trabajo siluetas y dibujos relacionados con cada sistema, realice una exposicién corta
anotando los aspectos mas importantes de cada sistema como su funcién en el organismo humano.

Patrones funcionales de Marjory Gordon: Marjory Gordon define los patrones como una
configuracién de comportamientos mas 6 menos comunes a todas las personas, que contribuyen a su
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salud, calidad de vida y al logro de su potencial humano y que se dan de una manera secuencial a lo
largo del tiempo. Los patrones funcionales del ser humano son 11:
-Patrén 1: Percepcion - manejo de la salud
-Patrén 2: Nutricional - metabdlico
- Patrén 3: Eliminacion
- Patrén 4: Actividad — ejercicio
— Patrén 5: Suefio — descanso
- Patrén 6: Cognitivo - perceptual
- Patrén 7: Autopercepcién — autoconcepto
- Patrén 8: Rol - relaciones
- Patron 9: Sexualidad - reproduccion
- Patrén 10: Adaptacion - tolerancia al estrés
- Patrén 11: Valores - creencias

ACTIVIDAD:
1. Tomando como referencia el manual de valoracién de los patrones funcionales de Marjory
Gordon escoge un patrén, cuéntanos a que hace referencia, como se valora, para que
posteriormente lo socialices con tus compafieros de formacion.

2. Indica que estrategias o actividades podemos realizar para la promocion de la salud por
patrones funcionales teniendo en cuenta factores protectores, auto-cuidado, estilos de vida
saludables a nivel individual, familiar y comunitaria.

3.3.12 Normas de Bioseguridad y proteccién del riesgo biolégico:
Estan destinadas a reducir el riesgo de transmision de microorganismos de fuentes reconocidas o
no reconocidas de infeccidn, vinculadas a accidentes por exposicibn a sangre y fluidos
corporales.
Elementos de bioseguridad/ EPP: podemos identificar los siguientes

Elementos de bioseguridad:
» guantes: limpios o crudos y estériles.

* Postura de guantes Estériles: Es la
manera de colocarse los guantes estériles sin
contaminarlos, para realizar un procedimiento
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gue requiere técnica aséptica; aunque se hayan lavado las manos muy bien, esto no indica que se
encuentren estériles sino limpias, por lo cual no se debe tocar la parte externa de los guantes.
+ Objetivos: Proteger al paciente de gérmenes patégenos que puedan traerle complicaciones.
* Proteger de microorganismos que puedan infectar a otros pacientes.
* Manejar equipo estéril en forma amplia y cémoda sin contaminarlo.
»  brindar proteccién al personal medicoquirdrgico.
Actividad:
Ponga en practica la siguiente técnica con previo lavado de manos segun protocolo de la OMS :

+ Abra el paquete de guantes estériles de tal forma que exponga los guantes sin tocarlos con sus
manos.

* Toque con las manos solamente el borde doblado de los guantes por donde se introduce la mano,
el dedo pulgar se debe mantener separado del doblez.

» Oriente el guante e introduzca la mano, tire del doblez, no importa cual mano enguante primero.

* Saque el segundo guante con la mano libre de igual manera que el anterior.

* Cologue los dedos de la mano enguantada debajo del doblez, manteniendo el dedo pulgar hacia
atras para no contaminarlo.

* Proceda a colocarse el guante en un movimiento, teniendo en cuenta de no tocar con los dedos
enguantados la parte de la mano no enguantada.

* Ajuste los guantes a sus manos.

3.3.13 EXAMEN FiSICO: CONCEPTO, TECNICA, EQUIPO, REGISTROS.
Examen fisico

Mediante el examen fisico se identifican los signos de enfermedad o normalidad presentes en el
organismo. Construya un mapa conceptual sobre el concepto, equipo, técnica y registros que se deben
tener en cuenta durante un examen fisico.

Definas los conceptos de. Inspeccion, palpacion, percusién y auscultacion, mediante los equipos de
valoracion fisica realice esta actividad en el ambiente de simulacién de salud.

3.3.14 VALORACION NEUROLOGICA:

La Escala de Glasgow es una herramienta de evaluaciéon neurologica ampliamente extendida a nivel
global. Se utiliza en lineas generales para valorar cual es el nivel de conciencia de un paciente con
algun tipo de dafio cerebral. Gracias a esta herramienta el personal médico puede cuantificar tres
parametros clave para determinar el diagnéstico: la respuesta ocular, la respuesta verbal y la respuesta
motora.

En sus inicios la Escala de Glasgow se utilizaba para determinar la gravedad de aquellos pacientes que
habian sufrido un traumatismo craneoencefalico. Actualmente, su campo es muchisimo mas amplio; esta
herramienta se utiliza de manera habitual para valorar estados de alteracion de la conciencia, como por
ejemplo la profundidad del coma.



https://www.esalud.com/escala-glasgow/
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AREA EVALUADA PUNTAIJE

APERTURA OCULAR
Espontanea

Al Estimulo VVerbal

Al Dolor

No Hay Apertura Ocular

MEJOR RESPUESTA MOTORA
Obedece Ordenes

Localiza el Dolor

Flexion Normal (Retina)

Flexion Anormal (Descorticacion)
Extensidn (Descerebracidn)

No hay Respuesta Viotora

RESPUESTAVERBAL
Orientada, Conversa
Desorientada, Confusa
Palabras Inapropiadas
Sonidos Incomprensibles
No hay Respuesta verbal

RNWMOOD R NWA

RNWMW
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ESCALA DE COMA Wi

),

GLASGOW

MEJOR RESPUESTA @Creative__Nurse

izSe
encuentra
bien7!

<>

APrCOO

ESPONTANEA AL SONIDO A LA PRESION NINGUNA
Abre antes del Tras decir o Tras estimulo en No abre los ojos
estimulo gritar la orden la punta del dedo No hay factor que

interfiera
No Valorable = Cerrados por un factor a nivel local

(5 ) © (2 ) (1)
&2 Ry &

iDénde estoy?
£Qué me ha
pasado?

FPEAIMg

ORIENTADO CONFUSO PALABRAS SONIDOS NINGUNA
Da correctamente No orientado Palabras sueltas Solo gemidos y No se oye
Nombre, Lugar y Comunicacién ininteligibles quejidos respuesta
Fecha coherente No hay factor que
@ No Valorable = Existe factor que interfiere en la comunicacion interfiera

R OBECEDE LOCALIZA EXTENSION NINGUNA
ORDENES
A Obecede con Lleva la mano por Dobla brazo Dobla brazo sobre Extiende el No hay movimientos
ambos lados encima de la sobre codo codo. Caracteristicas brazo en brazos ni piernas.
clavicula estimulada rapidamente anormales No hay factor que

— interfiera




- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE

Permanece dormido, inquieto, habla incoherencias.
No despierta ante los estimulos, pero se defiende
retirando al estimulo doloroso.

Mayor depresion del nivel de conciencia.

ESTU PO R Responde inadecuadamente al estimulo doloroso con

P RO FU N D O movimientos incordinados, solo funciones vegetativas
respiracion, circulacion, temperatura.

COMA
PROFUNDO

No hay contacto con el medio, no hay respuesta a
estimulos dolorosos.
Se empiezan a alterar las funciones vegetativas.

https://www.esalud.com/wp-content/uploads/2019/06/niveles-de-conciencia.png

La valoracion pupilar es una parte importante de la exploracién neurolégica. Para su realizacion se mide
la forma, tamafio y simetria, asi como la respuesta a estimulos luminicos de la pupila, que es el orificio
gue se encuentra en el centro del ojo rodeado por el iris.

Reflejo Pupilar

Isocoria

Pupilas de igual tamano

Normales de 2 mm de diametro

M|OS|S = = Intoxicacién por insecticiday
: [
Contraccién excesivade Kj'_’;;’ | «.:,J drogas.
las pupilas
Midriasis o 5‘} Falta de oxigeno
ggg:‘l’c‘;b“ XEava Ae M - . Intoxicacién por alcohol industrial
AnISOCC)rla ey i Dano cerebral
Pupilas de tamarno @y . ¢@
desiguales. —t = TCE o ECV

Dr. Alex Velasco
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» Por medio de recortes, elabore la escala de Glasgow en un octavo de cartulina y socialicelo con
sus compafieros, incluya la valoracién pupilar y envie la evidencia a su instructor.

3.3.1 Los signos vitales:
Reflejan funciones esenciales del cuerpo, incluso el ritmo cardiaco, la frecuencia respiratoria, la
temperatura y la presion arterial. Por tanto, investigo y completo el siguiente esquema

Mediante el uso del ambiente de simulacidn, los protocoles de atencion vigentes y con ayuda de sus
compafieros realice un taller practico para cada uno de los signos valorar. Repase las cifras normales
y defina la terminologia basica.

& - [

VALORES. NORMALES

DEFINICION

Los signos vitales son mediciones de las funciones mas basicas del cuerpo. Los cuatro signos vitales
principales que los médicos y los profesionales de salud monitorizan de forma rutinaria son los siguientes:

La temperatura del cuerpo. Defina las CIFRAS NORMALES Y ALTERADAS

El pulso.

Verificar la presion
sanguinea

Las respiraciones (la frecuencia respiratoria) FADAM

La presion arterial.

Los signos vitales son muy Utiles para detectar o monitorizar problemas de salud. Los signos vitales se
pueden medir en un establecimiento médico, en casa, en el lugar en el que se produzca una urgencia o en
cualquier sitio.
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Valoraciones de peso y talla IMC

FOrMuLA PESO
ESTATURA x ESTATURA (m)

IMC IMC IMC IMC IMC IMC IMC
<18.5 18.5-24.9 25-29.9 30-34.9 35-39.9 40-49.9 >50

|| Sobrepeso Obesidad | Obesidad Il  Obesidad Ill Obesidad IV

El indice de masa corporal (IMC) es un método utilizado para estimar la cantidad de grasa corporal que tiene una
persona, y determinar por tanto si el peso esta dentro del rango normal, o por el contrario, se tiene sobrepeso o
delgadez. Para ello, se pone en relacion la estatura y el peso actual del individuo. Esta formula matematica fue
ideada por el estadistico belga Adolphe Quetelet, por lo que también se conoce como indice de Quetelet

ACTIVIDAD: Realice este ejercicio con algunos compafieros de otros ambientes de formacién y brinde
educacion y orientacion segun el dato ya la valoraciéon de peso y talla. Puede hacer una tabla estadistica
con los datos recolectados.

GLUCOMERTRIA

https://youtu.be/wt-GhF3Gkrk

Es la medicion de los niveles de glucosa en la sangre, utilizando un instrumento llamado glucometro. Asi
se puede conocer los niveles rapidos de glucosa para orientar la conducta en la consulta.




- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE

Este examen se practica a las personas que requieran determinar el valor de la glucosa en sangre,
especialmente a aquellas que tengan diagnostico de Diabetes Mellitus y a mujeres en embarazo, que su
médico lo haya indicado.
Preparacion

Debe tomarse minutos antes de una de las comidas principales, o

Tomarse dos horas después de una de las comidas principales, o

En el momento que existan sintomas molestos como mareo, sudoracion excesiva, cefalea o nauseas
entre otras.

Material

v

- Aparato Medidor de Glucosa

v

- Lancetas

P - Algodon empapado en alcohol (torundas), o aguay jabon

» - Guantes de latex P

» - Contenedor (para material contaminado) - ) J<
i\ P - Hoja de registro a

Niveles de glucosa normal: 70 -110 mg/dl

Por medio de mediciones con personas de la institucién realice el andlisis de los datos obtenidos, tenga en
cuenta le protocolo, equipo, técnica, horario y siga las indicaciones del instructor para dar un buen dato a
la comunidad. Deseche el material utilizado segun color de recipiente.

3.3.15 Medidas antropométricas y técnicas para su medicion.
Se refiere al estudio de las dimensiones y medidas humanas con el propésito de valorar los
cambios fisicos del ser humano y las diferencias entre sus razas y las sub-razas.
La antropometria es la sub-rama de la antropologia biolégica o fisica que estudia las medidas del
cuerpo Humano y las estudia referentemente sin ningun tipo de porcentaje de error minimo, ya
gue las medidas han de ser exactas a la par que se tomen. (ver presentacion).
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3.3.16 REGISTROS CLINICOS:

INSTITUCIONALES.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

AMBIENTE REQUERIDO
Ambiente de aprendizaje
Biblioteca

Ambientes reales y/o simulados

MATERIALES

CONCEPTO, PROCEDIMIENTO, NORMATIVA. FORMATOS

Computadores, Cartulina, Colores. Papel periédico. Lapiceros. Lapices. Borradores. Pliegos de papel craf,
marcadores permanentes, marcadores borraseco, borrador, tablero, fotocopias, guias de aprendizaje
documentos como programa de formacion, reglamento del aprendiz, tijeras, pegante, cinta transparente.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacioén

Evidencias de
Conocimiento: Respuestas
a preguntas escritas sobre
normatividad, lineamientos y
protocolos de deteccién
temprana y  proteccion
especifica

Evidencias de
Desempefio:  Observacién
directa sobre orientacion a
los servicios por curso de
vida.

Evidencias de Producto:
Observacion directa sobre
rotafolio de AIEPI
comunitario.

Reconoce acciones de proteccion
especifica, deteccién temprana y eventos
de interés en Salud publica de acuerdo
con los lineamientos normativos.
Direcciona la poblacién objeto de las
acciones en salud publica con la red de la
prestacion de servicios de salud del
territorio segun marco normativo.
Reconocer el portafolio de servicios de la
red prestadora de salud es aplicado
segun lineamientos de la entidad.

Aplica estrategias y habilidades
comunicativas con la persona, familia y
comunidad segln requerimiento.
Reconoce los riesgos en salud en
poblaciones objeto de acuerdo con
resultado de la caracterizacion.

Aplica programas en salud desarrollados
por ente territorial de acuerdo con
priorizacién de necesidades.

Orienta a la comunidad sobre
indicaciones basicas en salud teniendo en
cuenta las caracteristicas de la poblacion,
enfoques, valores, etc.

Canaliza a la poblacién a programas de
deteccion  temprana y  proteccién
especifica de acuerdo con necesidades
identificadas

Formulacion de
preguntas: Cuestionario

Observacion directa: Lista
de chequeo

Observacion directa: Lista
de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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+ DEMANDA INDUCIDA: La demanda Inducida es entendida como la accién de organizar,

incentivar, y orientar a la poblacién hacia la utilizacion de los servicios de proteccion especifica y
deteccion temprana y a la adhesion a los programas de control y prevencion de la enfermedad, con
el objeto de asegurar y garantizar un “6ptimo estado de salud a la poblacién.

DETECCION TEMPRANA: Es el conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones que
permiten identificar en forma oportuna y efectiva la enfermedad (diagnéstico precoz)

ESTADO DE SALUD Descripcion y/o medida de la salud de un individuo o poblacién en un
momento concreto en el tiempo, segun ciertas normas identificables, habitualmente con referencia
a indicadores de salud.

GUIA DE ATENCION: Es el documento mediante el cual se establecen las actividades,
procedimientos e intervenciones a seguir y el orden secuencial y logico para el adecuado
diagnostico y tratamiento de las enfermedades de interés en salud publica.

PREVENCION DE LA ENFERMEDAD. La prevencion de la enfermedad abarca las medidas
destinadas no solamente a prevenir la aparicién de la enfermedad, tales como la reduccién de los
factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar sus consecuencias una vez
establecida. Referencia: adaptada del Glosario de Términos utilizado en la serie Salud para Todos,
OMS, Ginebra, 1984. La prevencién primaria esta dirigida a evitar la aparicion inicial de una
enfermedad o dolencia. La prevencion secundaria y terciaria tienen por objeto detener o retardar la
enfermedad ya presente y sus efectos mediante la deteccién precoz y el tratamiento adecuado o
reducir los casos de recidivas y el establecimiento de la cronicidad, por ejemplo, mediante una
rehabilitacién eficaz. La prevencion de la enfermedad se utiliza a veces como término
complementario de la promocién de la salud. Pese a que a menudo se produce una superposicion
del contenido y de las estrategias, la prevencién de la enfermedad se define como una actividad
distinta. En este contexto, la prevenciéon de la enfermedad es la acciéon que normalmente emana
del sector sanitario, y que considera a los individuos y las poblaciones como expuestos a factores
de riesgo identificables que suelen estar a menudo asociados a diferentes comportamientos de
riesgo.

PROTECCION ESPECIFICA: Es el conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones
tendientes a garantizar la proteccion de nuestros usuarios frente al riesgo especifico de desarrollar
una enfermedad.

SALUD PUBLICA. La ciencia y el arte de promover la salud, prevenir la enfermedad y prolongar la
vida mediante esfuerzos organizados de la sociedad. Referencia adaptada del “Informe Acheson”,
Londres, 1988. La salud publica es un concepto social y politico destinado a mejorar la salud,
prolongar la vida y mejorar la calidad de vida de las poblaciones mediante la promocion de la
salud, la prevencion de la enfermedad y otras formas de intervencién sanitaria. En la literatura
sobre promocién de la salud se ha establecido una distincién entre la salud publica y una nueva
salud publica, con el fin de poner de manifiesto los muy distintos enfoques sobre la descripcion y el
analisis de los determinantes de la salud, asi como sobre los métodos para solucionar los
problemas de salud publica. Esta nueva salud publica basa su diferencia en una comprensién
global de las formas en que los estilos de vida y las condiciones de vida determinan el estado de
salud y en un reconocimiento de la necesidad de movilizar recursos y realizar inversiones
razonadas en politicas, programas y servicios que creen, mantengan y protejan la salud, apoyando
estilos de vida sanos y creando entornos que apoyan la salud. Esta distincién entre lo “antiguo” y lo
‘nuevo” puede no ser necesaria en el futuro conforme se vaya desarrollando y difundiendo un
concepto unificado de salud publica.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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Social, M.d (2016). Manual metodologico para la elaboracion e implementacion de las RIAS.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/Manual-metodologico-rias.pdf

Social, M.d (2000) Resolucién 412 (2000, 25 de febrero). [En Linea]. Bogota. Se establecen las
actividades, procedimientos e intervenciones de demanda inducida y obligatorio cumplimiento y se
adoptan las normas técnicas y guias de atencién para el desarrollo de las acciones de proteccion
especifica y deteccién temprana y la atencion de enfermedades de interés en salud publica.
Ministerio de Salud. D

Social, M. d. (2007). Plan Decenal de Salud Publica 2014 - 2021. Bogota.

Cartilla Web Pautas de Crianza disponible en:
http://es.calameo.com/read/002836534566a4f7373ca

Componente Comunitario de la Estrategia AIEPI. Guia para profesionales y técnicos de los
servicios de salud, disponible en:
http://www.paho.org/col/index.php?option=com_docmané&view=download&category_slug=publicaci
ones-ops-oms-colombia&alias=1227-guia-para-profesionales-y-tecnicos-de-los-servicios-de-
salud&ltemid=688
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